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ANUNT SELECTIE EXPERTI
in cadrul Proiectului ,,AS NV — Antreprenoriat Sustenabil in Regiunea de Nord Vest” —
POCU/82/3/7/106237

Primaria Municipiului Baia Mare anuntd organizarea unui concurs in vederea ocuparii unor
functii contractuale temporar vacante din cadrul Proiectului ,,AS NV — Antreprenoriat Sustenabil
in Regiunea de Nord Vest” — POCU/82/3/7/106237, depus Tn cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020.

Obiectivul general al proiectului este: Sustinerea antreprenoriatului sustenabil si crearea de
locuri de munca durabile prin Intreprinderi cu profil non-agricol, in zona urbana din regiunea de
NV a Romaniei.

Fiecare candidat trebuie sd indeplineasca conditiile generale necesare ocuparii unui post temporar
vacant, prevazute la art. 3 din Regulamentul- cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din
23 martie 2011, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana, cetdtenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Posturile pentru care se organizeaza concursul precum si conditiile specifice necesare in
vederea participarii la concurs sunt urmatoarele:

- Manager proiect — studii universitare de licenta absolvite cu diploma respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentad, minimum 2 ani
experienta in domeniul managementului si implementarii proiectelor cu finantare
europeana, timp partial durata timpului de lucru fiind de 30 ore/saptamana;
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- Coordonator activitati — studii universitare de licenta absolvite cu diploma respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diplomé de licentd sau echivalenta, minimum 3 ani
experientd in domeniul implementérii proiectelor cu finantare europeand, 2 norma;

- Expert recrutare Grup Tintd (GT) (3 posturi) — studii universitare de licenta absolvite cu
diploma respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd, minimum 1 an experienta in domeniul de lucru specific siin
implementarea proiectelor cu finantare europeana, 42 norma;

- Expert egalitate de sanse — studii universitare de licenta absolvite cu diploma respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, minimum 1 an
experientd in promovarea egalitatii de sanse, /2 norma;

- Expert monitorizare program formare antreprenoriald — studii universitare de licentd absolvite
cu diploma respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, minimum 2 ani experienta in domeniul formarii profesionale si in
domeniul implementarii proiectelor cu finantare europeana, ¥ norma;

- Asistent manager — studii universitare de licenta absolvite cu diploma respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, %> norma.

Concursul va consta in doua probe, respectiv, proba scrisa si interviu. Proba scrisa va avea
loc in data 16.02.2018 ora 10:00, la sediul Primariei Municipiului Baia Mare, strada
Gheorghe Sincai, nr. 37.

Dosarele de concurs se depun pana in data de 07.02.2018, inclusiv, la Centrul Social
Regina Maria, Str. Valea Rosie nr. 10 C.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) cererea de Inscriere la concurs adresatd Primarului Municipiului Baia Mare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau Tn specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau dupa

caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.
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Relatii suplimentare se pot obtine de la Centrul Social Regina Maria, persoana de contact
Prundus Camelia, tel 0786410411 sau pe e-mail as.nordvest@gmail.com.

Atributiile principale din fisa de post pentru:
a) Manager proiect:

- Este responsabil pentru managementul proiectului - implementarea cu succes a
activitatilor proiectului si pentru atingerea rezultatelor planificate in proiect (aferente
tuturor subactivitatilor);

- Asigura: activitatea de management si evaluare (aferentd A 4.1), derularea proiectului in
parametrii stabiliti, executarea la timp a activitatilor, comunicarea cu partenerii din cadrul
proiectului si respectarea obligatiilor contractuale care decurg din acordurile de
parteneriat;

- Pregateste si organizeaza planurile de activitate in cadrul proiectului si asigura resursele
necesare pentru atingerea obiectivelor proiectului.

- Administreaza bugetul proiectului in conformitate cu procedurile interne aplicabile si cu
conditiile finantatorului;

- Valorifica si dezvoltad oportunitatile pe durata implementarii proiectului;

- Coordoneaza activitatile din cadrul proiectului supervizand direct echipa de implementare
si echipa suport.

b) Coordonator activititi:

- Asigurd implementarea activitatilor proiectului potrivit graficului GANTT;

- Mentine relatia cu expertii si cu partenerii proiectului, in colaborare cu echipa de
implementare si in acord cu prevederile contractului de finantare;

- Coordoneaza elaborarea instrumentelor de lucru pentru implementarea activitatilor (Al,
A2, A3, Ad);

- Planificarea actiunilor necesare in implementare si urmarirea acestora in activitatile (A1,
A2, A3, Ad);

- Monitorizeaza graficul activitatilor implementate in proiect in perioada de raportare (Al,
A2, A3, Ad),

- Verificarea lunara a rapoartelor de activitate aferente Intregii echipe de implementare si
efectuarea, dupa caz, a propunerilor necesare de corectare a acestora (Al, A2, A3, A4);

- Elaboreaza rapoarte de monitorizare lunara a activitatilor derulate (A1, A2, A3, A4);

- Elaboreaza raportul tehnic aferent cererilor de prefinantare, rambursare si plata;

- Elaboreaza notificari si acte aditionale;

- Intocmeste alte acte necesare implementirii tehnice corespunzitoare POCU.

c) Experti recrutare grup tinta (3 posturi):

- Identifica si inregistreaza persoanele din grupul tintd conform cererii de finantare (A1.2);

- Recruteaza, implica si asigurd mentinerea in proiect a persoanelor din grupul {intd in
vederea finalizari formarii antreprenoriale (A1.2);

- Asigurd legatura intre cursanti si echipa de implementare in vederea organizarii cursurilor
(A1.2);

- Este responsabil pentru monitorizarea participarii grupului tinta la activitatile proiectului
(AL1.2);

- Participa la elaborarea documentelor necesare pentru Cererile de Rambursare in cadrul
proiectului (Al1.2).
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d) Expert egalitate de sanse:

- Se implica in selectia grupului tintd care va beneficia de formare antreprenoriala pentru
sustinerea intereselor acestora (A1l.2);

- Se asigura ca furnizorii de formare profesionald respecta egalitatea de sanse in cadrul
programului de formare antreprenoriala (A1.3);

- Asigura egalitatea de sanse la evaluarea si selectarea planurilor de afaceri (A1.4);

- Colaboreaza cu tutorii stagiilor de practica si se asigura ca acestea respecta principiul
egalitatii de sanse 1n locurile de desfasurare a stagiilor (A1.5);

- Se asigurd ca in furnizarea ajutorului de minimis si la infiintarea noilor intreprinderi se va
respecta principiul egalitatii de sanse (A2.1, A2.2).

e) Expert monitorizare program formare antreprenoriala:

- Monitorizarea persoanelor din grupul tinta care doresc sa beneficieze de formare
antreprenoriala (A1.2);

- Monitorizeaza derularea programului de formare antreprenoriala si rezultatele acestuia
(AL1.3);

- Urmadreste nevoile de instruire ale cursantilor, formarea grupelor de curs, planificarea si
organizarea cursurilor (Al1.2, A1.3);

- Urmadreste si monitorizeaza utilizarea resurselor implicate in activitatea de formare
antreprenoriala (A1.3).

f) Asistent Manager

- Sustine managerul de proiect in elaborarea cererilor de rambursare periodice si a cererilor
de plata;

- Asigurd comunicarea internd la standardele la care trebuie prestata activitatea si a
indicatiilor managerului de proiect;

- Urmadreste respectarea tuturor procedurilor prevazute in contractul de finantare si in
desfasurarea proiectului;

- Contribuie la elaborarea instrumentelor si a metodologiei aferente;

- Aplica procedura de lucrusi manageriala a finantatorului pe proiect pentru actualizarea
datelor in MySmis 2014;

- Realizeaza si participa la intélnirile de lucru cu expertii colaboratori ori de cate ori este
necesar in vederea eficientizarii activitatilor pentru atingerea indicatorilor de proiect;

- Contribuie la completarea instrumentelor de lucru ori de céte ori este necesar;

- Receptioneaza, verifica si arhiveaza documentele ce tin de specificul activitatilor
proiectului;

- Participa la sedintele de management organizate in cadrul proiectului;

- Participa la elaborarea planului de achizitii al proiectului.

Catalin Chereches
Primarul Municipiului Baia Mare
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